Medellin, 4 de marzo de 2023

s BALANCE SOCIAL 2022 .
FUNDACION GUAYAQUIL PARA LA PROMOCION HUMANA

La Fundacién Guayaquil es una entidad sin animo de lucro legaimente constituida
el 08 de septiembre de 1960.

Desde hace 62 afios ha ayudado a cumplir los suefios a mas de 3.250 personas.
Nuestra razén de ser es ayudar a las madres cabeza de familia, los nifios, jovenes
y adultos a mejorar su calidad de vida, alcanzado un mayor desarrollo a traves de
programas educativos, formativos, de alimentacion y servicios de salud.

Son beneficiarios de la Fundacion 125 familias, nifios y nifias de 2 a 5 afios,
estudiantes de educacion técnica, tecnolégica, y adultos mayores.

L Presentacion del presidente

Para la Fundacion Guayaquil es motivo de alegria y satisfaccion presentar a ustedes
los resultados de nuestra gestién social durante el afio 2022. Hemos trabajado
incansablemente para “impactar la vida de muchas familias, jovenes y nifios, a
través de la educacién, la alimentacion y la prestacion de los servicios de
salud”, brindandoles oportunidades de crecimiento y desarrollo humano.

Gracias a la solidaridad y al compromiso de los socios benefactores y personal
administrativo y profesional, durante 62 afios la Fundacion ha logrado transformar
la vida de muchas familias, quienes hoy son padres de familia, trabajadores,
profesionales, que realizan grades aportes al desarrollo de nuestra ciudad.
Ayudamos a cumplir los suefios de cada uno de nuestros beneficiarios, a través de
nuestros principales programas: educacion, formacién humana, salud y proyeccion
social.

En la actualidad la Fundacién atiende 125 nifios y nifias, 10 jovenes estudiantes de
educacion superior, y 70 familias, ademas contribuimos a la prestacion de servicios
de salud a muy bajo costo.

En el presente informe podra encontrar los logros y resultados de cada uno de los
programas, los cuales estan orientados a “ayudar a las familias de escasos recursos
econémicos, a profesionales con un alto sentido de servicio”

Esperamos este nuevo afio seguir respondiendo con altura al compromiso social
que han encomendado a la Fundacién Guayaquil.




Gracias a su apoyo cumplimos las metas y propoésitos trazados, ustedes han sido
pieza fundamental para transformar la vida de tantas personas y llegar a muchos
ofros grupos poblacionales que hoy hacen parte de nuestra Fundacion.
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Carlos Alberto Gutiérrez Villegas
Presidente

INFORME DEL PRESIDENTE Y DE LA JUNTA DIRECTIVA
ASAMBLEA ANUAL FUNDACION GUAYAQUIL

L INFORMACION FINANCIERA

En el afio 2022 los ingresos totales ascendieron a $1.356.711.134 aumentaron en
$213.249.218 un 18,65%, en los que estan incluidos todos los ingresos:
operacionales y no operacionales.

Los ingresos operacionales fueron $1.204.878.189, aumentando en $177.565.057,
un 17.28%: servicio médico $11.003.500, Servicio Psicologia $13.962.000, servicio
de odontologia $35.427.000, Ensefianza (convenio con el Municipio de Medellin por
el programa Buen Comienzo) $195.932.202 y disminuye: benefactores $13.103.084
y beneficiarios $63.281.426;

Los ingresos no operaciones presentan incremento de $35.684.161, 30,72%:
financieros $10.274.901, arrendamientos $15.661.986, indemnizaciones $8.814.77
y diversos $3.075.653, y disminucién en recuperaciones $2.142.556.

Los costos y gastos totales sin asignacién permanente en el afio fueron
$1.311.189.921, aumentaron en $200.015.142 un 18.00% a los registrados en el
2021, incremento: Ensefianza (Buen Comienzo) $200.509.399, servicio Psicoldgico
$12.636.400, servicio de odontologia $9.478.326, servicio médico $8.831.813,
personal administrativo y de ventas $26.417.720, honorarios de personal
administrativo y de ventas $5.912.000, Impuestos administrativo y de ventas
$2.016.002, seguros $547.293, gastos legales $343.300, amortizaciones
$2.515.667, financieros $926.664 y disminuyeron: servicios sociales $9.457.550,
servicios administrativos y de ventas $16.719.751, mantenimiento y reparaciones
administrativo y de ventas $565.992, diverso administrativo y de ventas $39.375.405
y depreciaciones $4.021.300.

Como resultado final se present6 una utilidad antes de impuestos de $267.894.783,
superior en $45.211.213, un 20.30% comparativamente con la utilidad del afio 2021




Al cierre del ejercicio los activos totales ascendieron a $1.548.988.294, superiores
en $28.539.224, 1,88% y el valor de los pasivos $26.474.301, inferior en
$16.587.989, un 38.52%.

Los activos corrientes $233.658.593, aumentaron $30.208.785, un 14.85% vy los
pasivos corrientes son iguales a los pasivos totales.

Los Activos no Corrientes $1.315.329.701, disminuyeron en $1.669.561, un 0.13%

El patrimonio de la Fundacion al cierre del ejercicio es de $1.522.513.992, superior
en $45.127.213, un 3,05% con respecto al afio 2021.

Requerimientos legales

La Fundacion dio cumplimiento a las normas de propiedad intelectual, derechos de
autor y normas para la utilizacién de software debidamente adquirido e instalado,
asi como para el uso correcto de marcas, patentes, nombres y demas signos
distintivos.

Se deja constancia de no haber entorpecido la libre circulacion de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.

Durante el 2022, la Fundacién dio cumplimiento a los requerimientos legales en
relacion con las obligaciones laborales y el pago de la seguridad social.

No existen acontecimientos importantes acaecidos después del 31 de diciembre de
2022.

Las operaciones y saldos celebrados con vinculados, administradores y otros
terceros se detallan en las revelaciones a los estados financieros.

No se presentaron durante las 2022 situaciones que pudieran generar conflictos de
interés.

Il GESTION ADMINISTRATIVA

En la Fundacion Guayaquil trabajamos con disciplina, eficiencia, constancia y
mucho amor.

Cumplimos los lineamientos estatutarios para garantizar el buen desempefio
institucional.

Asi mismo se dio cumplimiento en los lineamientos administrativos, contables y
financieros de control interno, salud y seguridad en el trabajo, bienestar laboral.
Contamos con el apoyo permanente de nuestra junta directiva, quien acompafia en
cada instante la gestion y los resultados de nuestra importante entidad.




Se realizaron

* 6 Reuniones de equipo primario para capacitacién, inducciéon vy
fortalecimiento técnico.

« La gestion de documentos y mantenimiento de régimen especial ante la
DIAN.

* Presentacion de informacién ante la Supersalud.

» Presentacién de informacién resolucion 256 ante la Secretaria de Salud y
Ministerio de Proteccion.

« La actualizacion del archivo institucional, hojas de vida beneficiarios.

« Seguimiento al proceso de ingreso, permanencia y egreso de los
beneficiarios.

+ Articulacién permanente con el Centro Infantil para contribuir con la excelente
prestacion de los servicios del Programa Buen Comienzo.

* Mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias, madres beneficiarias
promoviendo los valores de la Disciplina, la actitud de servicio, la proteccion,
cuidado, la alegria y la solidaridad.

Sistema de Gestion de salud y seguridad en el Trabajo

« Se realizaron 4 reuniones por parte del vigia de SG-SST, 24 horas de trabajo.

« Se realizaron 2 reuniones por parte del vigia de convivencia laboral, 8 horas
de trabajo.

+ Se realizaron 4 capacitaciones para la prevencién de riesgos laborales,
autocuidado y mitigacion de accidentes y enfermedades, 18 horas.

« Asesoria y acompafiamiento profesional en el SG-SST.

« Implementacion de actividades del plan de accion SG-SST.

¢ Cumplimiento del 100% para garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y otros aplicables a la fundacién.

« Cumplimiento del 98% para Mejorar las condiciones de trabajo mediante la
identificacion de peligros y agentes de riesgo presentes en el ambiente y la
empresa que puedan producir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

¢ Cumplimiento de un 92% para Identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos controles.

« Cumplimiento de un 98% para promover el excelente desempefio y
comportamiento en SG-SST de nuestro personal a través de los programas
de capacitacion con el fin de fortalecer y potencializar sus competencias.

Cabe resaltar que en el afio 2022 no se reportaron incidentes laborales, accidentes
laborales y no hubo ausentismo por enfermedad laboral diagnosticada, sin
embargo, se recomienda seguir realizando las medidas preventivas para seguir
fortaleciendo la seguridad y salud de los trabajadores.

Agradecemos de corazén a todos por sus aportes. La solidaridad de los socios
benefactores, profesionales y personal administrativo porque su aporte cambia




vidas y hace posible la realizacién de cientos de suefios cada afio, la fundacién les
agradece su gran generosidad y compromiso.

Igualmente damos las gracias a los socios que se vincularon de manera especial
con los eventos realizados para fin de afio:

Alianzas estratégicas

En la Fundacion estamos comprometidos con el trabajo en equipo y la articulacién
interinstitucional con entidades amigas, por ello sequimos trabajando de la mano
con ellas para tener un mayor impacto social a nuestras comunidades vecinas.

Continuamos creciendo en la alianza con la Fundacion Mama Margarita
Corporacién Superarse, Funeraria Gomez, Funeraria San Gabriel, Colegio Militar
José Maria Cérdoba, entre otros.

PROGRAMAS SOCIALES

PROGRANMA DE MERCADOS

Para el afio 2022 la Fundacion atendié presencialmente a 70 familias quienes
recibieron el complemento nutricional, este programa es acompafiado de charlas
dirigidas por la Terapeuta familiar, y cursos de modisteria, corseteria, bisuteria,
entre otros, los cuales se realizan con el objetivo a mejorar su economia y que esta
familias busquen a través de un arte, mejorar su sustento y economia. Para la
Fundacién Guayaquil, este ha sido el programa insigne y mas representativo como
servicio social durante 62 afios.

Las estrategias formativas estuvieron focalizadas en:

1. Los valores institucionales.
2. Las politicas y compromisos institucionales.
3. La importancia del saludo y {a cortesia en las relaciones humanas.
4. Autocuidado, higiene postural, factores protectores y factores de riesgo.
5. Gestion de las emociones.
6. Bioseguridad.

7. Cuidado de la piel.

8. Seguridad vial.

9. El ahorro y cuidado y buen uso del dinero.

10.Una Lonchera saludable

CENTRO INFANTIL

Durante el afio 2022 se atendieron 125 nifios y nifias, la atencién fue presencial con
los lineamientos dados por el Programa Buen Comienzo, esta modalidad trajo




resultados muy positivos, ya que las familias tuvieron la oportunidad de interactuar
con sus hijos y realizar experiencias que apuntaron al desarrollo integral de los nifios
y las nifias. Se hizo acompafiamiento telefonico a las familias con el propésito de
conocer las dificultades presentadas al interior del hogar y de manera grupal
presentar intervenciones efectivas de solucién. Las familias también recibieron
mensualmente paquetes nutricionales que garantizaron una alimentacion completa
y sana para los beneficiarios.

La atencion para estos nifios es completa, ya que permanecen 8 horas durante el
dia, ellos ingresan a las 7:30 am y salen a las 3:30 pm, teniendo el cuidado,
proteccion y alimentacion balanceada, con seguimiento nutricional y psicolégico.

Se cuenta con un grupo interdisciplinario y profesional altamente capacitado para
dar cumplimiento a las exigencias dadas por el Municipio de Medellin, e
Interventoria Buen Comienzo.

AUXILIOS EDUCATIVOS

La Fundacion apoy6 a los estudiantes con Utiles escolares y aportes econémicos
que contribuyeron a facilitar el desplazamiento a las diferentes entidades
educativas, con este auxilio se beneficiaron 5 estudiantes de pregrado y carreras
técnicas.

Entrega de Kits escolares, a los hijos de las madres beneficiarias del programa
beneficiarias.

Nuestro reto 2023:

* Fortalecer la Alianza con Fundaciones, dando continuidad al desarrollo humano y
fortalecer la economia de los hogares de nuestros beneficiarios.

* Realizar articulacién con programas de capacitacion para desarrollar trabajos
manuales que les permitan un auto sostenimiento a las familias beneficiarias.
*Ampliar la cobertura de atenciéon de nuestros nifios y nifias de la ciudad de
Medellin.

OTROS EVENTOS

CELEBRACIONES FIN DE ANO

Se realizaron las primeras comuniones, se beneficiaron 18 nifios y nifias con esta
actividad, donde se prepararon desde junio a diciembre, se les dio todo el vestuario,
celebracion de la misa, regalos y la fiesta. Gracias a nuestros benefactores se les
entreg6 un regalo y anchetas de Bocadillos el Caribe.

Celebracién del dia de la Familia, evento que participaron todas las madres
beneficiarias del programa de alimentacion con sus hijos menores de edad, Con la
ayuda de los benefactores y aportes de la Fundacion, hicimos entrega de regalos
(juguetes y cobijas para los nifios beneficiarios), mercados y aguinaldos para las
familias del Municipio de Concordia.




Fiesta de Navidad Centro Infantil: como es de costumbre se realizé la fiesta
navidefia en el Centro infantil con la entrega de juguetes y refrigerios a los 125 nifios
y nifias.

SERVICIOS DE SALUD

Se present6 ante 1a Direccién Seccional de Antioquia la habilitacion de los servicios,
proceso que se debe realizar cada afio como requisito para prestar los servicios de
salud, cumpliendo con los requisitos de infraestructura, dotacién, y personal
calificado.

La atencion se presté de manera normal teniendo en cuenta todas las medidas de
bioseguridad, y se acogieron a los protocolos de bioseguridad aprobados por el
Municipio de Medellin.

Entre los servicios prestados fueron: Medicina general, odontologia, psicologia,
medicina bioenergética y laboratorio clinico.

ATENCION MEDICA: En este servicio fueron atendidos 3.038 pacientes para
consulta externa, hubo un notable aumento, ya que los pacientes prefirieron 1a
atencion presencial que la prestada virtualmente por parte del sistema de Salud a
la que estan afiliados, se realizaron certificados a los nifios y las nifias de las
Fundaciones y Corporaciones aliadas, para este servicio se tiene una médica
general y dos bioenergéticas.

ATENCION DE PSICOLOGIA: Esta atenciéon tuvo un aumento por efecto pos
pandemia, en la actualidad se tiene dos psicélogas y un profesional en
neuropsicologia.

ATENCION ODONTOLOGIA: Se atendieron 4.658 pacientes, en este servicio hubo
un aumento debido a que se reactivé nuevamente la atencién de los 5 consultorios
y teniendo en cuenta todas las normas de bioseguridad, brindando a los pacientes
un servicios de alta calidad.

LABORATORIO CLINICO: Esta atencion tuvo un aumento por la remisién de
examenes por parte del servicio médico, este servicio es en alianza con el
laboratorio Servilab.

ATENCION CON FONOAUDILIOGIA: Se cuenta con los servicios de una
fonoaudibéloga quien trata problemas de lenguaje y pronunciacion, se realizé varias
articulaciones con centros infantiles con edades promedio de 4 a 8 afios
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Especialidades

ORTODONCIA: Fueron atendidos 1.450 usuarios, de estos casos fueron
subsidiados 20 pacientes de escasos recursos y se realizaron descuentos en
diferentes tratamientos.

ODONTOPEDIATRIA: Fueron atendidos 250 nifios y nifias entre los 8 a 13 afos de
edad, tratamiento que duran entre 1 a 2 afios, dependiendo de su complejidad, la
Fundacion subsidia a varios pacientes la totalidad de estos tratamientos.

PROPOSITOS PARA EL ANO 2023

Nuestro objetivo para el afio 2023 es dar prioridad a la atencion a los beneficiarios
tanto en los servicios sociales como en los servicios de salud, con la implementacion
de la historia clinica electronica y compra paulatina de todos los equipos
tecnologicos.

Realizar un mercadeo y buscar articularnos con diferentes instituciones para ofrecer
los servicios de salud y de esta forma aumentar los ingresos.

Fortalecer los servicios de salud y realizar publicidad por redes sociales, con el fin
de dar a conocer mas nuestra institucion.

En el Centro Infantil buscamos adaptarnos a las condiciones que conlleva el cambio
de la situacién actual, participando positivamente en los procesos de reorganizacion
y reconstruccion del programa, reincorporando afectivamente a los nifios y las nifias
en su medio, aumentando la cobertura de 125 a 250 nifios y nifias y sus familias.

Durante estos 62 afios de vida, ustedes han transformado la vida de mas de 4.500
personas, y ante todo personas con valores que realzan un gran aporte a la
sociedad. También extendemos de manera especial nuestros agradecimientos a
las empresas y personas que se vincularon durante el afio 2022

La junta directiva agradece a todos los socios benefactores por sus aportes
y su gran sentido de solidaridad con nuestros beneficiarios.
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